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Žádost o podporu

Identifikace operace

Registrační číslo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015708
Identifikace žádosti (Hash): VCu2zP
Zkrácený název projektu: Pomoc rodinám

Typ podání: Automatické
Způsob jednání: Podepisuje jeden signatář

Projekt

Název programu: Operační program Zaměstnanost

Číslo výzvy: B64/03_16_047/CLLD_15_01_263 
Název výzvy: 13. výzva MAS Opavsko OPZ - Sociální služby a sociální 
začleňování 2019

Název projektu CZ: Dostupná pomoc pro rodiny s dětmi na území MAS Opavsko
Název projektu EN:

Anotace projektu:
Cílem projektu je zřízení a provoz sociální aktivizační služby pro rodiny s dětmi na území regionu 
Opavsko. Hlavním posláním služby je pomoci rodinám s dětmi v nepříznivé sociální situaci, zejména je-li 
nebezpečí, že by tato situace mohla vyústit v umístění dítěte mimo rodinu. Úkolem služby je pracovat 
společně s pečujícími osobami v rodině na zlepšení této situace a snížení ohrožení dítěte. Služba bude v 
rámci projektu provozována po dobu 16 měsíců a obslouží za tuto dobu minimálně 10 rodin.

Typ integrovaného nástroje: Komunitně vedený místní rozvoj
Číslo integrované strategie: CLLD_15_01_263
Název integrované strategie: Místní integrovaná strategie komunitně vedeného rozvoje 
území Místní akční skupiny Opavsko 2014 - 2020

Fyzická realizace projektu
Předpokládané datum zahájení: 1. 9. 2020
Předpokládané datum ukončení: 31. 12. 2021
Předpokládaná doba trvání (v měsících): 16,00
Skutečné datum zahájení: 1. 9. 2020

Přijmy projektu
Jiné peněžní příjmy (JPP): Projekt nevytváří jiné peněžní příjmy
Příjmy dle čl. 61 obecného nařízení: Projekt nevytváří příjmy dle článku 61
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Doplňkové informace
Realizace zadávacích řízení na projektu:
Veřejná podpora: Ano
Projekt je zcela nebo zčásti prováděn sociálními partnery nebo NNO:
Režim financování: Ex-ante
Projekt je zaměřen na orgány veřejné správy a veřejné služby na 
celostátní, regionální nebo místní úrovni:

Atribut operace:
Integrovaný

Specifické cíle 

Číslo prioritní osy, Název prioritní osy 03.2 Sociální začleňování a boj s chudobou
Číslo investiční priority, Název investiční 
priority

03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního 
rozvoje

Číslo, Název

03.2.65.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do 
řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního 
začleňování ve venkovských oblastech

Procentní podíl 100,00
Kategorie regionu:

Více rozvinuté 0,00
Méně rozvinuté 100,00

Opatření ITI/IPRÚ/CLLD
Specifický cíl integrované strategie: A 1.1 Zdravý a spokojený život
Opatření integrované strategie: OPZ 01: Sociální služby a sociální začleňování
Podopatření integrované strategie: OPZ 01: Sociální služby a sociální začleňování-

03.2.65.1
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Procentní podíl aktivit na daném
podopatření integrované strategie:

100,00

Popis projektu 

Jaký problém projekt řeší?
Projekt reaguje na stávající nedostupnost sociálních služeb, resp. sociálně aktivizační služby pro rodiny s 
dětmi v regionu Opavsko. Rozšíření působnosti terénní  služby Sociální asistence pro znevýhodněné 
rodiny s dětmi je podloženo již jejím úspěšným zavedením na území města Opavy, kde žadatel službu 
provozuje od roku 2017. Potřebnost rozšíření sociálních služeb také do území MAS Opavsko byla 
definována také v rámci projektu Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb území MAS Opavsko z.s., 
kde toto zaměření bylo sledováno nejen v rámci agendy Pracovní skupiny 1: Místní dostupná podpora, 
ale potřebnost zajištění dostupnosti terénních sociálních služeb byla identifikována také průřezově 
všemi ohniskovými skupinami, složenými ze starostů, poskytovatelů sociálních služeb a občanů regionu 
Opavsko.
Sociálně aktivizační služba nabídne pomoc znevýhodněným rodinám s dítětem či s dětmi v nepříznivých, 
případně krizových sociálních situacích, zejména je-li nebezpečí, že by tyto podmínky mohly vyústit v 
ohrožení vývoje dítěte a integrity rodiny. Ve spolupráci s klienty služby usiluje služba o zachování 
společného soužití členů těchto rodin a zdravého vývoje dětí v podmínkách funkční rodiny. 

Jaké jsou příčiny problému?
Na území MAS Opavsko o rozloze 752 km2 žije celkem 59 000 obyvatel, to je přibližně stejný počet 
obyvatel jako blízké ORP (obec 3.typu) Opava. Na území MAS Opavsko se nachází celkem 52 obcí, z 
čehož 56% obcí má méně než 1000 obyvatel. Nejbližší ORP je z některých obcí až 20-25 km vzdálené, což 
společně s nižší frekvencí spojů MHD způsobuje obtíže s dostupností mnoha služeb - zejména základního 
sociálního poradenství a terénních sociálních služeb. Tyto služby by mohly výrazně napomoci řešení 
životní situace osob žijících v nepříznivých sociálních podmínkách či ohrožených sociálním vyloučením a 
chudobou, kterých je na území MAS Opavsko okolo 7% celkové populace. 

Co je cílem projektu? 
Cílem projektu je zajistit do konce roku 2021 potřebnou péči minimálně 10 rodinám v tíživé situaci na 
území MAS Opavsko z.s., a to formou zřízení terénní služby - sociálně aktivizační služby pro rodiny s 
dětmi. Předpokládá se, že minimálně 70% spolupracujících rodin bude subjektivně deklarovat zlepšení 
situace v rodině.
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Služba bude poskytována konkrétně v obcích Brumovice, Holasovice, Velké Heraltice, Stěbořice, 
Hlavnice, Uhlířov, Jakartovice, Litultovice, Dolní Životice, Štáblovice, Otice, Slavkov, Vršovice, Raduň a 
Chvalíkovice. Potřebné rodiny budou identifikovány ve spolupráci s pracovníky obecních úřadů 
uvedených obcí.

Jaká změna/y je/jsou v důsledku projektu očekávána/y? 
Díky zásahu sociálních pracovníků předpokládáme, že životní situace u vybraných rodin, které budou 
zapojeny do služby, se zlepší. Půjde především o subjektivní zhodnocení členy rodiny, kteří ucítí úlevu či 
usnadnění ztížené životní situace. Zároveň ale včasná intervence v rodinách pomůže zajistit včasné 
řešení situace, která by se bez pomoci mohla dlouhodobě zhoršovat (dluhová past, zanedbání péče,...). 
Vzhledem k tomu, že se jedná o služby sociální prevence, dostane se rodinám pomocná intervence dříve, 
než bude problém eskalovat nebo se rodiny dostanou do situací neřešitelných či řešitelných velmi 
náročně či velmi nákladně.

Jaké aktivity v projektu budou realizovány? 
Realizace projektu bude spočívat na 3 aktivitách:
KA 1 - Sociální aktivizační služba pro rodiny s dětmi
KA 2 - Evaluace projektu
KA 3 - Řízení a administrace projektu

Podrobný popis aktivit je uveden v Příloze č. 1 této žádosti

Popis realizačního týmu projektu :
Realizace projektu bude zajištěna pracovníky na následujících pozicích:
Sociální pracovník 1 (úvazek 1,0)
Sociální pracovník 2 (úvazek 0,25)
Metodik služby (úvazek 0,125)
Projektový manažer (pozice hrazená z NN)
Finanční manažer (pozice hrazená z NN)
Účetní projektu (pozice hrazená z NN)

Podrobný popis práce a způsob zapojení jednotlivých pracovníků do realizace projektových aktivit je 
součástí Přílohy č.2 Popis realizačního týmu projektu.

Jak bude zajištěno šíření výstupů projektu? 
Hlavním výstupem projektu bude evaluační zpráva, která vyhodnotí úspěšnost zřízení Sociální aktivizační 
služby na území MAS Opavsko a přínosy, které tato služba klientům přinesla. Cílem evaluační zprávy 
bude také zhodnocení podmínek pro udržitelnost dané služby na území regionu Opavsko. 
Evaluační zpráva bude dostupná všem členským obcím MAS Opavsko a bude také uveřejněna na portále 
esfcr.cz. 

V čem je navržené řešení inovativní? 
Nejedná se o prototyp nové služby. Přesto bude tento typ služby nový  v daném území a poskytne 
rodinám nové způsoby řešení jejich životní situace.
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Jaká existují rizika projektu? 
Vzhledem k povaze aktivit projektu je nejvýznamnější riziko spojeno s personálním zajištěním služby. 
Zde může riziko vzniknout na dvou hlavních úrovních:
- problém spojený s výběrem zaměstnanců způsobí zpoždění v zahájení realizace projektu - žadatel 
předpokládá zajištění výběru pracovníků na veškeré pozice ještě před zahájením realizace projektu. 
Včasný výběr a zasmluvnění zaměstnanců zajistí zahájení projektu s plně obsazeným týmem pracovníků.

- změny na pracovních pozicích zdrží realizaci projektu a ovlivní dosažení cíle - vzhledem k tomu, že 
organizace žadatele má fungující zázemí sociálně aktivizační služby na území města Opavy, je tedy 
schopna pružně reagovat na personální změny v projektu a zajišťovat při výpadku dočasné obsazování 
pozic ze stávajících zaměstnanců.

Cílová skupina 

Cílová skupina:
Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené
Popis cílové skupiny:
Cílovou skupinou projektu budou klienti sociální služby v souladu s její definicí dle zákona 108/2006 Sb. o 
sociálních službách. Konkrétně u  sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi jsou klienty rodiny s 
dětmi, které se ocitají v situacích kdy hrozí odebrání dětí z rodiny. V těchto případech zasahuje služba 
jako pomoc pro rodiče a asistence a edukace rodiče při vedení domácnosti, kontaktu s vnějším 
prostředím rodiny (škola, úřady, instituce) a výchově dětí.

Subjekty projektu 
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Typ subjektu: Žadatel/příjemce
Kód státu: CZE - Česká republika
Název subjektu: Spolu pro rodinu, z.s.
Jméno:
Příjmení:
IČ: 26642638
RČ:
Datum narození:
DIČ / VAT id:
Právní forma: Spolek
Je subjekt právnickou osobou?: ANO
Datum vzniku: 22. 10. 2003
Typ plátce DPH: Nejsem plátcem DPH
Procentní podíl:
Počet zaměstnanců: 19,000
Roční obrat (EUR): 428 367,38
Bilanční suma
roční rozvahy (EUR):
Velikost podniku: Malý podnik
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: NE
Datová schránka: 4v4ai4i

Adresy subjektu 

Kód státu: CZE - Česká republika
Typ adresy: Adresa oficiální (adresa sídla organizace)
Název kraje: Moravskoslezský kraj
Název okresu: Ostrava-město
Název ORP: Ostrava
Městská část: Moravská Ostrava a Přívoz
Obec: Ostrava
Část obce: Moravská Ostrava
Ulice: Žerotínova
PSČ: 702 00
Číslo orientační: 1
Číslo popisné/evidenční: 1230
Kód druhu čísla domovního: 1
WWW:

Osoby subjektu 

Titul před jménem:
Jméno: Petra
Příjmení: Koláčková
Titul za jménem:
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Telefon:
Mobil: 721349351
E-mail: petra.kolackova@spoluprorodinu.cz
Hlavní kontaktní osoba: ANO
Statutární zástupce:

Titul před jménem:
Jméno: Dita
Příjmení: Tenglerová
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 739341315
E-mail: dita.tenglerova@spoluprorodinu.cz
Hlavní kontaktní osoba:
Statutární zástupce: ANO

Účty subjektu 

Název účtu příjemce: Účet pro neziskovky
Kód banky: 0300 - Československá obchodní banka, a.s.
IBAN: CZ3103000000000250874122
Měna účtu: CZK
Stát: Česká republika
Předčíslí ABO:
Základní část ABO: 250874122
Neplatný záznam účtu:

Účetní období 

CZ NACE 

Veřejná podpora 
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Umístění 

Dopad projektu:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Místo realizace:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Umístění 

Dopad projektu:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Místo realizace:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Klíčové aktivity 
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Název klíčové aktivity: KA 1 - Sociální aktivizační služba pro rodiny s dětmi

Popis klíčové aktivity:
Předmětem  klíčové aktivity 1 bude zřízení a realizace sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi v 
regionu Opavsko. Sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi (dále jen SAS) je službou určenou pro 
rodiny s nezletilým dítětem/dětmi, které čelí nepříznivé sociální situaci, zejména je-li nebezpečí, že by 
tato situace mohla vyústit v uložení výchovného opatření, nebo již bylo toto opatření uloženo a hrozí 
umístění dítěte mimo rodinu. Posláním služby je poskytovat podporu takto znevýhodněným rodinám s 
dítětem či s dětmi v nepříznivých, případně krizových sociálních situacích, zejména je-li nebezpečí, že by 
tyto podmínky mohly vyústit v ohrožení vývoje dítěte a integrity rodiny. Ve spolupráci s klienty služby 
usiluje služba o zachování společného soužití členů těchto rodin a zdravého vývoje dětí v podmínkách 
funkční rodiny.

Bližší informace k realizaci aktivity jsou uvedeny v příloze č. 1 Podrobný popis aktivit projektu

Přehled nákladů:
Náklady spojené s aktivitou jsou především personální náklady a vedlejší náklady související s chodem 
služby (blíže viz příloha).

Název klíčové aktivity: KA 2 - Evaluace projektu

Popis klíčové aktivity:
Předmětem klíčové aktivity je zajištění evaluace projektu, tedy především zhodnocení realizace sociálně 
aktivizační služby pro rodiny s dětmi v regionu Opavsko. Evaluace bude zajištěna dodavatele služby pod 
vedením realizačního týmu projektu.

Více informací k realizaci aktivity je uvedeno v příloze č. 1 Podrobný popis aktivit projektu

Přehled nákladů:
1.1.4 Nákup služeb
1.1.4.2 Evaluace.......................55 000 Kč

Projekt předpokládá zajištění evaluace projektu formou nákupu služby.

Název klíčové aktivity: KA 3 - Řízení a administrace projektu

Popis klíčové aktivity:
Zajištění řízení a administrace je nedílnou součástí realizace projektu. V rámci této aktivity dojde k 
sestavení projektového týmu, který bude mít na starosti koordinaci a administrativní zajištění realizace 
projektu, včetně vykazování a komunikace s poskytovatelem dotace. 

Bližší popis realizace této aktivity je uveden v Příloze číslo 1 Podrobný popis aktivit projektu.

Přehled nákladů:
Náklady na realizaci této aktivity budou plně hrazeny z nepřímých nákladů projektu.
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Rozpočet jednotkový

Kód Název Cena jednotky Počet 
jednotek

Částka celkem Procento Měrná 
jednotka 
(přednastavena 
ŘO)

Měrná 
jednotka (z 
číselníku)

Měrná 
jednotka 
(individuální)

 1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 1 070 575,00 125,00  
 1.1 Přímé náklady 0,00 0,00 856 460,00 100,00  
 1.1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 751 968,00 87,80  
 1.1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 751 968,00 87,80  
 1.1.1.1.1 Sociální pracovník - úvazek 1 

(předpoklad obsazení 2 osobami)
33 450,00 16,00 535 200,00 62,49 osoboměsíc  

 1.1.1.1.2 Sociální pracovník - úvazek 0,25 8 363,00 16,00 133 808,00 15,62 osoboměsíc  
 1.1.1.1.3 Manažer kvality - úvazek 0,125 5 185,00 16,00 82 960,00 9,69 osoboměsíc  
 1.1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.2.1 Zahraniční cesty místního personálu 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.2.2 Cesty zahraničních expertů 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3 Zařízení a vybavení, včetně 

pronájmu a odpisů
0,00 0,00 29 492,00 3,44  

 1.1.3.1 Investiční výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3.1.1 Pořízení odpisovaného 

nehmotného majetku
0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.3.1.2 Pořízení odpisovaného hmotného 
majetku

0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.3.2 Neinvestiční výdaje 0,00 0,00 29 492,00 3,44  
 1.1.3.2.1 Neodpisovaný nehmotný majetek 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3.2.2 Neodpisovaný hmotný majetek 0,00 0,00 27 000,00 3,15  
 1.1.3.2.2.1 Notebook 17 000,00 1,00 17 000,00 1,98 ks  
 1.1.3.2.2.2 Tiskárna (přenosná) 5 000,00 1,00 5 000,00 0,58 ks  
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 1.1.3.2.2.3 Mobilní telefon 5 000,00 1,00 5 000,00 0,58 ks  
 1.1.3.2.3 Spotřební materiál 0,00 0,00 2 492,00 0,29  
 1.1.3.2.3.1 Materiálové vybavení sociálních 

pracovníků do terénu
2 492,00 1,00 2 492,00 0,29 vybavení pro 

jednotlivé 
pracovníky 

 1.1.3.2.4 Nájem/operativní leasing 
odpisovaného majetku

0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.4 Nákup služeb 0,00 0,00 75 000,00 8,76  
 1.1.4.1 Povinné vzdělávání sociálních 

pracovníků
2 500,00 8,00 20 000,00 2,34 Kurzy  

 1.1.4.2 Evaluace projektu 55 000,00 1,00 55 000,00 6,42 Dokumenty  
 1.1.5 Drobné stavební úpravy 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6 Přímá podpora cílové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.1 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.2 Cestovné a ubytování 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.3 Příspěvek na péči o dítě a další 

závislé osoby
0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.6.4 Příspěvek na zapracování 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.7 Křížové financování 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.2 Nepřímé náklady 0,00 0,00 214 115,00 25,00  
 2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Přehled zdrojů financování

Fáze přehledu financování: Žádost o podporu - změna - návrh IS KP
Měna: CZK
Celkové způsobilé výdaje: 1 070 575,00
CZV bez příjmů: 1 070 575,00
Příspěvek Unie: 909 988,75
Národní veřejné zdroje 
 (bez vlastního zdroje financování): 160 586,25
Jiné peněžní příjmy (JPP): 0,00
Vlastní zdroj financování: 0,00
Zdroj financování vlastního podílu: Národní soukromé zdroje
% vlastního financování: 0,00

Finanční plán 

Pořadí finančního plánu: 1
Datum předložení: 1. 9. 2020
Zálohová platba: ANO
Záloha - plán: 321 172,50
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 0,00
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: NE

Pořadí finančního plánu: 2
Datum předložení: 1. 3. 2021
Zálohová platba: NE
Záloha - plán: 291 974,99
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 291 974,99
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 291 974,99
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
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Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: NE

Pořadí finančního plánu: 3
Datum předložení: 1. 9. 2021
Zálohová platba: NE
Záloha - plán: 389 299,99
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 389 299,99
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 389 299,99
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: NE

Pořadí finančního plánu: 4
Datum předložení: 31. 12. 2021
Zálohová platba: NE
Záloha - plán: 68 127,52
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 389 300,02
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 389 300,02
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: ANO

Kategorie intervencí 

Tematický cíl

Oblast intervence

Kód: VI.0.114
Název: Strategie místního rozvoje se zapojením 

místních komunit
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Název specifického cíle: Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení 
problémů nezaměstnanosti a sociálního 
začleňování ve venkovských oblastech

Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 909 988,75
Koeficient klimatické změny: 0,00
Podskupina:
Skupina: Podpora sociálního začleňování a boj proti 

chudobě a jakékoliv diskriminaci

Vedlejší téma ESF

Kód: 08
Název: Nepoužije se
Název specifického cíle: Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení 

problémů nezaměstnanosti a sociálního 
začleňování ve venkovských oblastech

Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 909 988,75
Koeficient klimatické změny: 0,00

Forma financování

Kód: 01
Název: Nevratný grant
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 909 988,75

Ekonomická aktivita

Kód: 21
Název: Činnosti v oblasti sociální práce, veřejné, 

sociální a osobní služby
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 909 988,75

Mechanismus územního plnění

Kód: 06
Název: Iniciativy pro místní rozvoj se zapojením 

místních komunit
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 909 988,75
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Lokalizace

Kód: CZ080
Název: Moravskoslezský kraj
NUTS2: Moravskoslezsko
NUTS1: Česká republika
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 909 988,75

Typ území

Kód: 01
Název: Velké městské oblasti (hustě obydlené > 50 000 

obyvatel)
Procentní podíl: 7,58
Indikativní alokace: 68 977,15
Kód: 02
Název: Malé městské oblasti (střední hustota > 5000 

obyvatel)
Procentní podíl: 21,21
Indikativní alokace: 193 008,61
Kód: 03
Název: Venkovské oblasti (řídce osídlené)
Procentní podíl: 71,21
Indikativní alokace: 648 002,99

Indikátory 

Kód indikátoru: 10212
Název indikátoru: Počet podpořených již existujících sociálních podniků.
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Organizace
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Sociálním podnikem se rozumí -subjekt sociálního podnikání-, tj. právnická osoba založená dle 
soukromého práva nebo její součást, nebo fyzická osoba, které naplňují veřejně prospěšný cíl 
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formulovaný v zakládacích dokumentech a které splňují principy sociálního podniku (ekonomický 
prospěch, sociální prospěch a environmentální prospěch). Sociální podnikání jsou podnikatelské 
aktivity prospívající společnosti a životnímu prostředí. Zisk je z větší části použitý pro další rozvoj 
sociálního podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivých výzvách bude definována specifická sada 
rozpoznávacích znaků (ukazatelů) specificky vymezující sociální podnik dle zaměření a účelu výzvy. 
 
Hodnoty indikátoru mohou být zjišťovány od příjemců a / nebo na základě evaluace, která bude 
muset stejně proběhnout pro zjištění hodnot výsledkového indikátoru ""Počet sociálních podniků 
vzniklých díky podpoře, které fungují i po ukončení podpory.""
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 10213
Název indikátoru: Počet sociálních podniků vzniklých díky podpoře
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Organizace
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Sociálním podnikem se rozumí -subjekt sociálního podnikání-, tj. právnická osoba založená dle 
soukromého práva nebo její součást, nebo fyzická osoba, které naplňují veřejně prospěšný cíl 
formulovaný v zakládacích dokumentech a které splňují principy sociálního podniku (ekonomický 
prospěch, sociální prospěch a environmentální a místní prospěch). Sociální podnikání jsou 
podnikatelské aktivity prospívající společnosti a životnímu prostředí. Zisk je z větší části použitý pro 
další rozvoj sociálního podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivých výzvách bude definována 
specifická sada rozpoznávacích znaků (ukazatelů) specificky vymezující sociální podnik dle zaměření a 
účelu výzvy. 
 
""Vzniklých díky podpoře"" znamená, že subjekt, který získal podporu (dotaci nebo služby ze strany 
podpořených podpůrných institucí), neprovozoval podpořenou činnost sociálního podniku v jakkoli 
srovnatelném rozsahu před tím, než dotaci získal. 
 
Hodnoty indikátoru mohou být zjišťovány od příjemců a / nebo na základě evaluace, která bude 
muset stejně proběhnout pro zjištění hodnot výsledkového indikátoru ""Počet sociálních podniků 
vzniklých díky podpoře, které fungují i po ukončení podpory.""
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 50001
Název indikátoru: Kapacita podporovaných zařízení péče o děti nebo 
vzdělávacích zařízení
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Počet uživatelů, kteří mohou využít nově vybudovaná nebo inovovaná dětská nebo vzdělávací 
zařízení, což představuje nové nebo renovované budovy nebo nové vybavení, dodávané projektem.  
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"Uživatelé" jsou děti, žáci nebo studenti (to znamená vzdělávané osoby), nikoliv učitelé, rodiče nebo 
jiní lidé, kteří mohou tyto budovy také využívat. Indikátor měří nominální kapacitu (počet možných 
uživatelů, který je obyčejně vyšší nebo rovný počtu  skutečných uživatelů).
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 50105
Název indikátoru: Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy práce
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Podniky
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Zaměstnavatelé nabízející alespoň jednu z těchto forem práce: 
- práce konaná alespoň z 50 % fondu pracovní doby doma, resp. mimo stálou provozovnu 
- zkrácený pracovní úvazek s plnou přítomností na pracovišti nebo kombinující práci z domova s prací 
v zaměstnání 
o a) pravidelný (např. 5x týdně 4 hodiny) 
o b) flexibilní (20 hodin týdně) 
- stlačený pracovní týden (např. 20-40 hodin týdně ve 3-4 dnech v průběhu týdne) 
- sdílené pracovní místo (částečný úvazek a sdílení pracovního místa s další osobou) 
- práce na dohodu o pracovní činnosti nebo na dohodu o provedení práce s docházkou do zaměstnání 
dle dohody se zaměstnavatelem (na pracovišti, kde tato forma doposud nebyla zavedena) 
Zaměstnavatel se počítá pouze tehdy, pokud alespoň jednu z forem práce před zahájením projektu 
nevyužíval.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 50110
Název indikátoru: Počet osob využívajících zařízení péče o děti předškolního 
věku
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Počet uživatelů, kteří využívají zařízení pečující o děti předškolního věku, tj. zařízení vybudovaná či 
provozovaná v rámci projektu.  "Uživatelé" jsou rodiče využívající zařízení pro děti předškolního věku, 
které mají z umístění dítěte přínos. Za jedno umístěné dítě je počítán jeden rodič jako osoba, která 
může jít díky tomu, že je dítě v předškolním zařízení umístěno, do práce.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 50120
Název indikátoru: Počet osob využívající zařízení péče o děti do 3 let
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
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Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Počet uživatelů, kteří využívají zařízení pečující o děti do tří let, tj. zařízení vybudovaná či 
provozovaná v rámci projektu.  "Uživatelé" jsou rodiče využívající zařízení pro děti do tří let, které 
mají z umístění dítěte přínos. Za jedno umístěné dítě je počítán jeden rodič jako osoba, která může jít 
díky tomu, že je dítě v předškolním zařízení umístěno, do práce. Indikátor je podřazený indikátoru 
Počet osob využívajících zařízení péče o děti předškolního věku.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 50130
Název indikátoru: Počet osob pracujících v rámci flexibilních forem práce
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Osoba pracující na jednu z těchto forem práce: 
- práce konaná alespoň z 50 % fondu pracovní doby doma, resp. mimo stálou provozovnu 
- zkrácený pracovní úvazek s plnou přítomností na pracovišti nebo kombinující práci z domova s prací 
v zaměstnání 
o a) pravidelný (např. 5x týdně 4 hodiny) 
o b) flexibilní (20 hodin týdně) 
- stlačený pracovní týden (např. 20-40 hodin týdně ve 3-4 dnech v průběhu týdne) 
- sdílené pracovní místo (částečný úvazek a sdílení pracovního místa s další osobou) 
- práce na dohodu o pracovní činnosti nebo na dohodu o provedení práce s docházkou do zaměstnání 
dle dohody se zaměstnavatelem (na pracovišti, kde tato forma doposud nebyla zavedena) 
Osoba se započítává pouze tehdy, byla-li před vstupem do projektu nezaměstnaná, neaktivní, nebo 
měla nižší úvazek.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 55102
Název indikátoru: Počet podpořených komunitních center
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Zařízení
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Komunitním centrem se rozumí veřejně přístupné zařízení, které vzniklo za účelem uskutečňování 
aktivit komunitní sociální práce. Aktivity realizované v rámci komunitního centra naplňují hodnoty a 
principy komunitní sociální práce, které jsou formulované v zakládacích dokumentech komunitního 
centra či jinak veřejně deklarované (principy aktivizace, participace, uschopňování, zplnomocnění, 
kolektivní spolupráce, sdílení zodpovědnosti atd.). Aktivity musí mít přímou vazbu na sociální 
začleňování nebo prevenci sociálního vyloučení osob. Konkrétní podobu aktivit v komunitním centru 
utváří cílová skupina podle vlastních potřeb a zájmů s cílem zlepšit sociální situaci nejen jednotlivců, 
ale i komunity jako celku. 
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Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 60000
Název indikátoru: Celkový počet účastníků
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 10,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Celkový počet osob/účastníků (zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových 
skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na počet 
poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez 
ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, ze 
které mají cílové skupiny prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo 
rekvalifikačního kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:
Do tohoto indikátoru budou započítávány dospělé osoby z podpořených rodin. V rámci projektu je 
předpokládáno podpoření minimálně 10ti rodin. Indikátor je nastaven na totožný počet osob protože 
z praxe předpokládáme většinové zastoupení rodin s jednou pečující osobou.  

Kód indikátoru: 62500
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Účastníci intervence ESF, kteří jsou nově zapojení do vzdělávání (celoživotní učení, formální 
vzdělávání) či odborné přípravy (jak v rámci práce, tak mimo ni, odborné vzdělávání, atp.). Indikátor 
započítává účastníky ihned po ukončení jejich účasti v projektu. -Po ukončení své účasti- znamená do 
doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.
Popis hodnoty:
Nerelevantní - V rámci projektu předpokládáme nákup vzdělávání pouze v rámci povinného 
vzdělávání sociálních pracovníků, které je stanoveno objemem 24 hodin ročně. Nepředpokládá se 
tedy překročení bagatelní podpory v rámci realizace projektu. 

Kód indikátoru: 62600
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Účastníci, kteří získali potvrzení o kvalifikaci v rámci účasti na ESF projektu. Potvrzení o kvalifikaci je 
udíleno na základě formálního prověření znalostí, které ukázalo, že účastník získal kvalifikaci dle 



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 XRTENDTI Verze 3 
15.4.2020 16:11

22

předem nastavených standardů. V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy kvalifikací a 
potvrzení kvalifikací jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě. Účastník je v indikátoru 
započítán pouze jednou bez ohledu na počet získaných kvalifikací.-Po ukončení své účasti- znamená 
do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 62800
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají 
zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, 
a to i OSVČ**
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Účastníci, kteří jsou při vstupu do projektu identifikováni jako znevýhodnění účastníci a zároveň po 
ukončení účasti v projektu jsou vykazováni alespoň v jednom z indikátorů C/ESF/24, C/ESF/25, 
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevýhodnění účastníci jsou definováni v rámci indikátorů - C/ESF/12 -účastníci 
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán- - C/ESF/14 -účastníci žijící v domácnostech, 
mezi jejímiž členy je pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných společenství, jako jsou 
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotním postižením-- C/ESF/17 -Jiné znevýhodněné osoby--Po 
ukončení své účasti- znamená do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti v projektu.-hledají 
zaměstnání- je definováno dle indikátoru C/ESF/24 -Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat 
zaměstnání po ukončení své účasti--jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy- je definováno dle 
indikátoru C/ESF/25 -účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti--
rozšiřují si kvalifikaci- je definováno dle indikátoru C/ESF/26 -účastníci, kteří získali kvalifikaci po 
ukončení své účasti--jsou zaměstnaní, a to i OSVČ- je definováno dle indikátoru C/ESF/27 -Zaměstnaní 
účastníci, včetně OSVČ, po ukončení své účasti-
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 67001
Název indikátoru: Kapacita podpořených služeb
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 2,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Místa
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
""Kapacita"" je maximální počet osob, které může podpořená služba v danou chvíli obsloužit. Toto 
číslo bývá omezeno velikostí personálu či fyzickým místem. 
 
""Služba"" je poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v nepříznivé sociální či zdravotní 
situaci. 
 
""Podpořené"" znamená že dostaly finanční podporu z ESF.
Popis hodnoty:
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Vzhledem k tomu, že služba bude zastoupena dvěma pracovníky v celkovém úvazku 1,25, bude 
kapacita služby vždy 2 klienti v jeden čas. 

Kód indikátoru: 67010
Název indikátoru: Využívání podpořených služeb
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Počet osob, které využijí podpořenou službu či program během trvání projektu. ""Služba"" je 
poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v 
nepříznivé sociální či zdravotní situaci. 
 
Využíváním je myšleno být doložitelně klientem (tj. každá osoba je uvedená pouze jednou) dle 
standardů využívaných pro danou službu. 
 
osoby uvedené v tomto indikátoru nejsou účastníky, neboť nemají přímý prospěch z investice ESF, ale 
prospěch nepřímý. 
 
""Podpořené"" znamená že dostaly finanční podporu z ESF. 
Využíváním je myšleno být doložitelně klientem (tj. každá osoba je uvedená pouze jednou) dle 
standardů využívaných pro danou službu. 
 
osoby uvedené v tomto indikátoru nejsou účastníky, neboť nemají přímý prospěch z investice ESF, ale 
prospěch nepřímý. 
 
""Podpořené"" znamená že dostaly finanční podporu z ESF.
Popis hodnoty:
Projekt nepředpokládá naplnění tohoto indikátoru. Dle plánu projektu všechny osoby využívající 
služby podpořené v rámci projektu překročí bagatelní podporu a budou přímo identifikovaným 
klientem služby v rámci projektu. 

Kód indikátoru: 67310
Název indikátoru: Bývalí účastníci projektů, u nichž intervence formou sociální 
práce naplnila svůj účel
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Počet účastníků, kterým jsou poskytovány intervence sociální práce, mají uzavřen individuální plán a 
jeho kladné vyhodnocení svědčí o kvalitativní změně v životě.  Příjemce provede do 1 měsíce po 
ukončení podpory zhodnocení splnění cílů intervencí sociální práce zaměřených na  řešení klientovy 
nepříznivé sociální situace. Indikátor je nadřazený indikátoru Bývalí účastníci projektů v oblasti 
sociálních služeb, u nichž služba naplnila svůj účel. 
Popis hodnoty:
nerelevantní 
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Kód indikátoru: 67315
Název indikátoru: Bývalí účastníci projektů v oblasti sociálních služeb, u nichž 
služba naplnila svůj účel
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Počet účastníků, jež mají uzavřenou smlouvu o poskytování sociálních služeb, individuální plán a jeho 
kladné vyhodnocení o kvalitativní změně v životě.  Příjemce provede do 1 měsíce po ukončení 
podpory zhodnocení splnění cílů poskytované služby u klienta. Indikátor je podřazený indikátoru 
Bývalí účastníci projektů, u nichž intervence formou sociální práce naplnila svůj účel.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 67401
Název indikátoru: Nové nebo inovované sociální služby týkající se bydlení
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Služby
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Sociální služby a jiné podpůrné aktivity, které nově vznikly, nebo zkvalitnily svou stávající činnost v 
souběhu s řešením potřeb bydlení svých uživatelů. 
1.Podpora vzniku a rozvoje nových i stávajících druhů sociálních služeb, jejichž cílem je řešení potřeb 
bydlení svých uživatelů, které nelze řešit pomocí stávajících nástrojů sociální politiky (např. 
prostřednictvím pouze dávkové podpory pro OZP, dávky v hmotné nouzi apod. ). 
2. Sociální práce, která je zaměřena na prevenci ztráty bydlení, dále na krizovou intervenci v případě 
ztráty bydlení, rozvíjení kompetencí k samostatnému bydlení a  všech činností, které vedou ke tvorbě 
podkladů pro rozhodování o nárok na pomoc ze systému sociálního bydlení (systém soc. bydlení - viz 
Koncepce sociálního bydlení 2015 - 2025) 

Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 80500
Název indikátoru: Počet napsaných a zveřejněných analytických a 
strategických dokumentů (vč. evaluačních)
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 1,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2021
Měrná jednotka: Dokumenty
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Počet napsaných a zveřejněných analýz, evaluací (interních i externích), koncepcí, strategií, studií, 
závěrečných zpráv z výzkumů a obdobných dokumentů, které byly vytvořeny za finanční podpory ESI 
fondů. 
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-Napsaný- znamená vytvoření obsahu materiálu (tj. nejedná se o počet kopií, které byly vytisknuty). -
Zveřejněný- znamená, že jsou zveřejněné/či z důvodu citlivých informací částečně zveřejněné na 
centrálních stránkách relevantních fondů, na stránkách příjemce, popř. na jiných úložištích k tomu 
určených (např. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomocí obvyklých internetových vyhledávačů. 
K tomu, aby byl dokument započítán do indikátoru jako jedna jednotka, je třeba, aby byl jak napsaný, 
tak zveřejněný. V případě více samostatných výstupů je možno započítat každý výstup samostatně. 
Započítávají se dokumenty vytvořené interně i externě.
Popis hodnoty:
V rámci projektu je plánováno vytvoření evaluační zprávy ke zhodnocení nastavení a fungování  
Sociální a aktivizační služby pro rodiny s dětmi v regionu Opavsko. 

Horizontální principy 

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontální princip: Neutrální k horizontálnímu principu
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt přispívá k nediskriminujícím podmínkám pro osoby z cílové skupiny, zejm. ve smyslu přístupu 
ke službám spojeným s péči o rodinu a dítě/děti a postavení při jednáních s institucemi, které tuto 
péči a podporu zajišťují. 

Typ horizontálního principu: Udržitelný rozvoj (environmentální indikátory)
Vliv projektu na horizontální princip: Neutrální k horizontálnímu principu
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti mužů a žen
Vliv projektu na horizontální princip: Neutrální k horizontálnímu principu
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
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Čestná prohlášení 

Název čestného prohlášení:
Čestné prohlášení o bezdlužnosti a bezúhonnosti a vylučující dvojí financování projektu
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen "statutární orgán") stvrzuje, že:
- žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, 
občanský zákoník, v úpadku, v hrozícím úpadku, či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve 
smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
- žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na 
sociálním zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splnění podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně, popřípadě 
rozložení její úhrady na splátky dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení 
pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
- na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
- žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
- proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi není zahájeno nebo vedeno trestní řízení a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
- proti žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem není zahájeno nebo vedeno trestní stíhání a 
nebyl odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace 
nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku;
- poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení 
§ 4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní 
společnosti;(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo 
vedoucí jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
- na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
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příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
- žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
- souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
- souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 115 odst. 2 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1303/2013;
- v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za 
účelem jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo 
sexuální orientaci fyzické osoby);
- se seznámil/a s obsahem žádosti;
- všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Název čestného prohlášení:
OPZ - čestné prohlášení v žádosti o podporu
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen "statutární orgán") stvrzuje, že:
- žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, 
občanský zákoník, v úpadku, hrozícím úpadku či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve smyslu 
zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
- žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na 
sociálním zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splněné podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo 
placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a 
penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti);
- na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
- žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
- proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho členovi 
není zahájeno nebo vedeno trestní řízení a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestný čin, jehož skutková 
podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný 
čin proti majetku;
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- poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení § 4c 
zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti; 
(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo vedoucí jiného 
ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
- na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z příspěvku 
Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a nenárokuje 
prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
- žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
- souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
- souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 115 odst. 2 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1303/2013;
- v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za 
účelem jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo 
sexuální orientaci fyzické osoby);
- žadatel má aktivní datovou schránku a zavazuje se ji mít aktivní po celou dobu, po kterou 
bude u žádosti o podporu probíhat proces hodnocení a výběru, případně - pokud bude žádost 
podpořena - až do konečného finančního vypořádání projektu, kterým se rozumí veškeré vyrovnání 
závazků a pohledávek mezi ním a poskytovatelem podpory;
- souhlasí s provedením případné ex ante kontroly ze strany vyhlašovatele výzvy a bere na 
vědomí, že neumožnění takové kontroly je důvodem pro vyřazení žádosti z procesu hodnocení a 
výběru žádostí o podporu; 
- se seznámil/a s obsahem žádosti;
- všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Dokumenty 
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Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: qR15xoWQpEKhSq1LngSUIg|15718192::P1_Podrobný 
popis aktivit projektu.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 29. 10. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 2
Název dokumentu: P2 - Popis realizačního týmu projektu
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: y9JcjbyT80mYvNCBuWgH7A|15718218::P2_Popis 
realizačního týmu projektu.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 29. 10. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 3
Název dokumentu: P3 - Čestné prohlášení - Identifikace skutečných majitelů
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: hNFfcfewDUyL2ZBu9-AMQw|15718413::Čestné 
prohlášení - Identifikace skutečných majitelů dle zákona č. 253_2008 od 1.1.2017.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 29. 10. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 7
Název dokumentu: Zápis z jednání Rozhodovacího orgánu k výzvě 
B64/03_16_047/CLLD_15_01_263
Povinný: NE
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: qUhIT9KZNky94g9AzzfHyQ|16669804::Zápis z jednání 
rozhodovacího orgánu.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: CHRPET
Datum vložení: 6. 12. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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Pořadí: 8
Název dokumentu: Prezenční listina z jednání rozhodovacího orgánu výzvy 
B64/03_16_047/CLLD_15_01_263
Povinný: NE
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: u8KP-oOL3EG4f0fwPf_DqA|16669860::Prezenční listina 
rozhodovací orgán.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: CHRPET
Datum vložení: 6. 12. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 9
Název dokumentu: Etické kodexy rozhodovacího orgánu výzvy 
B64/03_16_047/CLLD_15_01_263
Povinný: NE
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: lWLTKnmLoEWzJ7GfUkc86g|16669882::Etické kodexy 
rozhodovací orgán.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: CHRPET
Datum vložení: 6. 12. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 10
Název dokumentu: Zápis z jednání Rozhodovacího orgánu k výzvě 
B64/03_16_047/CLLD_15_01_263
Povinný: NE
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: zJdmrfyB8EC0aVJwH4ZkHA|16957032::Zápis z jednání 
Výboru OPZ.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: CHRPET
Datum vložení: 18. 12. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 11
Název dokumentu: Prezenční listina k jednání Výběrového orgánu výzvy 
B64/03_16_047/CLLD_15_01_263
Povinný: NE
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: o4D1WFHHhku6S2WPB1JlOQ|16957079::Prezenční 
listina HK OPZ.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: CHRPET
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Datum vložení: 18. 12. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 12
Název dokumentu: Oprávněnost k zastupování 
Povinný: NE
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: mNssYJe6t0i8Knwalu-3dg|16957104::Oprávnění 
zastupovat.zip
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: CHRPET
Datum vložení: 18. 12. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 13
Název dokumentu: Pověření k zajišťování služby obecného hospodářského 
zájmu
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: hgp1qKwPo0SlfMrz5NVptg|19886459::Pověření k 
zajišťování služby Opava.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 14. 4. 2020
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Dle domluvy dokládáme existující pověření k výkonu služby na území Opavy. Po schválení rozšíření 
působnosti této služby dodáme jeho aktualizaci neprodleně po jeho obdržení.

Pořadí: 14
Název dokumentu: Údaje o sociální službě
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: o7D3BMSVuEeSmepB3B1_sw|19886614::P11a Udaje o 
soc sluzbe_Spolu pro rodinu.xlsx
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 14. 4. 2020
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Seznam odborností projektu 
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