Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Typ podani:
Zpusob jednani:

Projekt

Ndazev programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:
za€lenovani 2019
Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015708
VCu2zP
Pomoc rodindm

Automatické
Podepisuje jeden signatar

Operacni program Zaméstnanost

B64/03_16_047/CLLD_15_01_263

13. vyzva MAS Opavsko OPZ - Socidlni sluzby a socialni

Dostupna pomoc pro rodiny s détmi na izemi MAS Opavsko

Cilem projektu je zfizeni a provoz socidlni aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi na Gzemi regionu

Opavsko. Hlavnim poslanim sluzby je pomoci rodindm s détmi v nepfiznivé socialni situaci, zejména je-li
nebezpedi, 7e by tato situace mohla vyustit v umisténi ditéte mimo rodinu. Ukolem sluzby je pracovat
spolecné s pecujicimi osobami v rodiné na zlepseni této situace a snizeni ohroZeni ditéte. Sluzba bude v
rdmci projektu provozovana po dobu 16 mésicl a obslouzi za tuto dobu minimalné 10 rodin.

Typ integrovaného nastroje:
Cislo integrované strategie:
Nazev integrované strategie:

Fyzicka realizace projektu

Komunitné vedeny mistni rozvoj
CLLD_15_01_263

Mistni integrovana strategie komunitné vedeného rozvoje
Uzemi Mistni akéni skupiny Opavsko 2014 - 2020

Predpokladané datum zahajeni: 1.9. 2020
Predpokladané datum ukonceni: 31.12.2021
Predpokladana doba trvani (v mésicich): 16,00
Skutecné datum zahdjeni: 1.9.2020

Pfijmy projektu
Jiné penéini pfijmy (JPP):

Pfijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Projekt nevytvafi jiné penéini pFijmy
Projekt nevytvari pfijmy dle ¢lanku 61

Sestava vytvorena v MS2014
15.4.2020 16:11

XRTENDTI

Verze 3



Doplitkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Verejna podpora:

Ano

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socidlnimi partnery nebo NNO:

ReZim financovani:

Ex-ante

Projekt je zaméfen na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Atribut operace:
Integrovany

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Opatfeni ITI/IPRU/CLLD
Specificky cil integrované strategie:
Opatfeni integrované strategie:
Podopatieni integrované strategie:

03.2 Socialni zac¢lenovani a boj s chudobou
03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

03.2.65.1 Zvysit zapojeni lokdlnich aktér( do
feSeni problému nezaméstnanosti a socidlniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

100,00

0,00
100,00

A 1.1 Zdravy a spokojeny Zivot

OPZ 01: Socialni sluzby a socialni zac¢lefiovani
OPZ 01: Socialni sluzby a socialni zaclefiovani-
03.2.65.1
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Procentni podil aktivit na daném 100,00
podopatieni integrované strategie:

Popis projektu

Jaky problém projekt fesi?

Projekt reaguje na stavajici nedostupnost socidlnich sluzeb, resp. socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi v regionu Opavsko. Rozsiteni plsobnosti terénni sluzby Socialni asistence pro znevyhodnéné
rodiny s détmi je podloZeno jiZ jejim UspéSnym zavedenim na Uzemi mésta Opavy, kde Zadatel sluzbu
provozuje od roku 2017. Potfebnost rozsifeni socialnich sluzeb také do uzemi MAS Opavsko byla
definovana také v rdmci projektu Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb tzemi MAS Opavsko z.s.,
kde toto zaméreni bylo sledovano nejen v rdmci agendy Pracovni skupiny 1: Mistni dostupna podpora,
ale potrebnost zajisténi dostupnosti terénnich socidlnich sluzeb byla identifikovana také priifezové
vsemi ohniskovymi skupinami, sloZzenymi ze starostu, poskytovatell socidlnich sluzeb a obc¢an( regionu
Opavsko.

Socidlné aktivizac¢ni sluzba nabidne pomoc znevyhodnénym rodinam s ditétem ¢i s détmi v nepfiznivych,
pfipadné krizovych socidlnich situacich, zejména je-li nebezpedi, Ze by tyto podminky mohly vyustit v
ohroZeni vyvoje ditéte a integrity rodiny. Ve spolupraci s klienty sluzby usiluje sluzba o zachovani
spolecného souziti ¢lenl téchto rodin a zdravého vyvoje déti v podminkach funkéni rodiny.

Jaké jsou pficiny problému?

Na uzemi MAS Opavsko o rozloze 752 km2 Zije celkem 59 000 obyvatel, to je pfiblizné stejny pocet
obyvatel jako blizké ORP (obec 3.typu) Opava. Na uzemi MAS Opavsko se nachazi celkem 52 obci, z
¢ehoZ 56% obci ma méné nez 1000 obyvatel. Nejblizsi ORP je z nékterych obci az 20-25 km vzdalené, coz
spoleéné s nizsi frekvenci spoji MHD zpUsobuje obtiZe s dostupnosti mnoha sluzeb - zejména zakladniho
socialniho poradenstvi a terénnich socialnich sluzeb. Tyto sluzby by mohly vyrazné napomoci reseni

Zivotni situace osob Zijicich v nepfiznivych sociadlnich podminkdch ¢i ohroZzenych socidlnim vylouc¢enim a
chudobou, kterych je na uzemi MAS Opavsko okolo 7% celkové populace.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je zajistit do konce roku 2021 potfebnou péci minimdlné 10 rodinam v tiZivé situaci na
uzemi MAS Opavsko z.s., a to formou zfizeni terénni sluzby - socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi. Pfedpoklada se, Ze minimalné 70% spolupracujicich rodin bude subjektivné deklarovat zlepseni
situace v rodiné.

Sestava vytvorena v MS2014 XRTENDTI Verze 3
15.4.2020 16:11



Sluzba bude poskytovdna konkrétné v obcich Brumovice, Holasovice, Velké Heraltice, Stébofice,
Hlavnice, Uhlifov, Jakartovice, Litultovice, Dolni Zivotice, Stablovice, Otice, Slavkov, Vriovice, Raduri a
Chvalikovice. Potfebné rodiny budou identifikovany ve spolupraci s pracovniky obecnich uradu
uvedenych obci.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?

Diky zasahu socidlnich pracovnikd predpokladame, Ze Zivotni situace u vybranych rodin, které budou
zapojeny do sluzby, se zlepsi. PGjde predevsim o subjektivni zhodnoceni ¢leny rodiny, ktefi uciti tlevu Ci
usnadnéni ztiZzené Zivotni situace. Zaroven ale v€asna intervence v rodinach pom(zZe zajistit véasné
feSeni situace, kterd by se bez pomoci mohla dlouhodobé zhorsovat (dluhova past, zanedbani péce,...).
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o sluzby socialni prevence, dostane se rodindm pomocna intervence dfive,
nez bude problém eskalovat nebo se rodiny dostanou do situaci nefesitelnych ¢i fesitelnych velmi
narocné ¢i velmi nakladné.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Realizace projektu bude spocivat na 3 aktivitach:

KA 1 - Socialni aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi
KA 2 - Evaluace projektu
KA 3 - Rizeni a administrace projektu

Podrobny popis aktivit je uveden v Pfiloze ¢. 1 této Zadosti

Popis realiza¢niho tymu projektu :

Realizace projektu bude zajisténa pracovniky na nasledujicich pozicich:
Socialni pracovnik 1 (uvazek 1,0)

Socialni pracovnik 2 (uvazek 0,25)

Metodik sluzby (Uvazek 0,125)

Projektovy manaZzer (pozice hrazena z NN)

Finan¢ni manazer (pozice hrazena z NN)

Ucetni projektu (pozice hrazend z NN)

Podrobny popis prace a zpUsob zapojeni jednotlivych pracovnikd do realizace projektovych aktivit je
soucasti PFilohy €.2 Popis realiza¢niho tymu projektu.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Hlavnim vystupem projektu bude evaluaéni zprava, kterd vyhodnoti Uspésnost zfizeni Socidlni aktivizaéni
sluzby na izemi MAS Opavsko a pFinosy, které tato sluzba klientim pfinesla. Cilem evaluacni zpravy
bude také zhodnoceni podminek pro udrzitelnost dané sluzby na Gzemi regionu Opavsko.

Evaluaéni zprava bude dostupnd vsem ¢lenskym obcim MAS Opavsko a bude také uverejnéna na portale
esfcr.cz.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
Nejednd se o prototyp nové sluzby. Pfesto bude tento typ sluzby novy v daném Gzemi a poskytne
rodindm nové zpUsoby feseni jejich Zivotni situace.
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Jaka existuji rizika projektu?

Vzhledem k povaze aktivit projektu je nejvyznamnéjsi riziko spojeno s personalnim zajisténim sluzby.
Zde muzZe riziko vzniknout na dvou hlavnich trovnich:

- problém spojeny s vybérem zaméstnancl zplsobi zpoZdéni v zahdjeni realizace projektu - Zadatel
predpoklada zajisténi vybéru pracovnikl na veskeré pozice jesté pred zahajenim realizace projektu.
V¢asny vybér a zasmluvnéni zaméstnancu zajisti zahajeni projektu s pIné obsazenym tymem pracovnika.

- zmény na pracovnich pozicich zdrzi realizaci projektu a ovlivni dosazeni cile - vzhledem k tomu, Ze
organizace zadatele ma fungujici zazemi socidlné aktiviza¢ni sluzby na tzemi mésta Opavy, je tedy
schopna pruzné reagovat na personalni zmény v projektu a zajistovat pfi vypadku docasné obsazovani
pozic ze stavajicich zaméstnancu.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu budou klienti socialni sluzby v souladu s jeji definici dle zdkona 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach. Konkrétné u socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi jsou klienty rodiny s
détmi, které se ocitaji v situacich kdy hrozi odebrani déti z rodiny. V téchto ptipadech zasahuje sluzba
jako pomoc pro rodice a asistence a edukace rodice pti vedeni domacnosti, kontaktu s vnéjsim
prostredim rodiny (Skola, Ufady, instituce) a vychové déti.

Subjekty projektu
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Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:
Jméno:

PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Ro¢ni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kadd statu:

Typ adresy:

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

psC:

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
Spolu pro rodinu, z.s.

26642638

Spolek

ANO

22.10. 2003

Nejsem platcem DPH

19,000
428 367,38

Maly podnik
NE
4v4aidi

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj
Ostrava-mésto

Ostrava

Moravska Ostrava a Privoz
Ostrava

Moravska Ostrava
Zerotinova

702 00

1

1230

1

Petra
Kolackova
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Telefon:

Mobil: 721349351

E-mail: petra.kolackova@spoluprorodinu.cz
Hlavni kontaktni osoba: ANO

Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:

Jméno: Dita

PFijmeni: Tenglerova

Titul za jménem:

Telefon:

Mobil: 739341315

E-mail: dita.tenglerova@spoluprorodinu.cz
Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce: ANO

Ucty subjektu

Nazev uctu prijemce: Ucet pro neziskovky

Kdéd banky: 0300 - Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
IBAN: CZ3103000000000250874122

Ména uctu: CZK

Stat: Ceska republika

Predcisli ABO:

Zakladni ¢ast ABO: 250874122

Neplatny zaznam uctu:

Uéetni obdobi

CZ NACE

Vefejnd podpora
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Umisténi

Dopad projektu:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Umisténi

Dopad projektu:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Klicové aktivity
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Nazev klicové aktivity: KA 1 - Socialni aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi

Popis klicové aktivity:

Predmétem klicové aktivity 1 bude zfizeni a realizace socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi v
regionu Opavsko. Socidlné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi (ddle jen SAS) je sluzbou uréenou pro
rodiny s nezletilym ditétem/détmi, které Celi neptiznivé socidlni situaci, zejména je-li nebezpedi, Ze by
tato situace mohla vyustit v ulozeni vychovného opatteni, nebo jiz bylo toto opatieni uloZzeno a hrozi
umisténi ditéte mimo rodinu. Poslanim sluzby je poskytovat podporu takto znevyhodnénym rodinam s
ditétem Ci s détmi v nepfiznivych, pfipadné krizovych socidlnich situacich, zejména je-li nebezpedi, Ze by
tyto podminky mohly vyustit v ohroZeni vyvoje ditéte a integrity rodiny. Ve spolupraci s klienty sluzby
usiluje sluzba o zachovani spole¢ného soufziti ¢lenll téchto rodin a zdravého vyvoje déti v podminkach
funkéni rodiny.

Pfehled nakladu:

Naklady spojené s aktivitou jsou predevsim personalni naklady a vedlejsi naklady souvisejici s chodem
sluzby (blize viz pfiloha).

Nazev klicové aktivity: KA 2 - Evaluace projektu

Popis klicové aktivity:

Predmétem klicové aktivity je zajisténi evaluace projektu, tedy predevsim zhodnoceni realizace socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi v regionu Opavsko. Evaluace bude zajisténa dodavatele sluzby pod
vedenim realizacniho tymu projektu.

Vice informaci k realizaci aktivity je uvedeno v pfiloze ¢. 1 Podrobny popis aktivit projektu
Prehled naklad:

1.1.4 Nakup sluzeb

1.1.4.2 Evaluace........cceeeeeennn.. 55 000 K¢

Projekt predpoklada zajisténi evaluace projektu formou ndkupu sluzby.

Nazev klicové aktivity: KA 3 - Rizeni a administrace projektu

Popis klicové aktivity:

Zajisténi fizeni a administrace je nedilnou soucasti realizace projektu. V ramci této aktivity dojde k
sestaveni projektového tymu, ktery bude mit na starosti koordinaci a administrativni zajisténi realizace
projektu, véetné vykazovani a komunikace s poskytovatelem dotace.

BlizSi popis realizace této aktivity je uveden v Pfiloze Cislo 1 Podrobny popis aktivit projektu.

Pfehled naklad:
Naklady na realizaci této aktivity budou pIné hrazeny z nepfimych nakladl projektu.
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky | Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 1070575,00 | 125,00
1.1 Primé naklady 0,00 0,00 856 460,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 751 968,00 87,80
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 751 968,00 87,80
1.1.1.1.1 Socialni pracovnik - Uvazek 1 33 450,00 16,00 535 200,00 62,49 osobomeésic
(pfedpoklad obsazeni 2 osobami)
1.1.1.1.2 Socialni pracovnik - Uvazek 0,25 8 363,00 16,00 133 808,00 15,62 osobomeésic
1.1.1.1.3 Manazer kvality - Uvazek 0,125 5 185,00 16,00 82 960,00 9,69 osobomeésic
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné 0,00 0,00 29 492,00 3,44
pronajmu a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku
1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 29 492,00 3,44
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 27 000,00 3,15
1.1.3.2.2.1 | Notebook 17 000,00 1,00 17 000,00 1,98 ks
1.1.3.2.2.2 | Tiskdrna (prenosna) 5 000,00 1,00 5 000,00 0,58 ks
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1.1.3.2.2.3 | Mobilni telefon 5 000,00 1,00 5 000,00 0,58 ks
1.1.3.2.3 Spotiebni material 0,00 0,00 2 492,00 0,29
1.1.3.2.3.1 | Materialové vybaveni socidlnich 2 492,00 1,00 2 492,00 0,29 vybaveni pro
pracovnikd do terénu jednotlivé
pracovniky
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 75 000,00 8,76
1.14.1 Povinné vzdélavani socialnich 2 500,00 8,00 20 000,00 2,34 Kurzy
pracovnikd
1.1.4.2 Evaluace projektu 55 000,00 1,00 55 000,00 6,42 Dokumenty
1.1.5 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Ptispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 214 115,00 25,00
2 Celkové nezpUsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP
CzZK

Celkové zpUsobilé vydaje: 1070575,00

CZV bez pFijma: 1070575,00

Prispévek Unie: 909 988,75

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 160 586,25

Jiné penéini ptijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje

% vlastniho financovani: 0,00

Financ¢ni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predloZeni: 1.9.2020
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 321 172,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.3.2021
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 291 974,99
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 291 974,99
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 291 974,99
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.9.2021
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 389 299,99
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 389 299,99
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 389 299,99
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 31.12.2021
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 68 127,52
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 389 300,02
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 389 300,02
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO
Kategorie intervenci
Oblast intervence

Kod: VI.0.114

Nazev: Strategie mistniho rozvoje se zapojenim

mistnich komunit
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Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kad:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kod:
Nazev:

Zvysit zapojeni lokdlnich aktér( do reseni
problém( nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech
100,00

909 988,75

0,00

Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti
chudobé a jakékoliv diskriminaci

08

Nepouzije se

Zvysit zapojeni lokdlnich aktér( do reseni
problém( nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech
100,00

909 988,75

0,00

01

Nevratny grant
100,00

909 988,75

21
Cinnosti v oblasti socialni prace, vefejné,
socialni a osobni sluzby

Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 909 988,75

Mechanismus uzemniho plnéni
Kéd: 06
Nazev: Iniciativy pro mistni rozvoj se zapojenim

mistnich komunit

Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 909 988,75
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Lokalizace

Kdd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Typ dzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:
Nazev:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Indikatory

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Mérna jednotka:
Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

Cz080
Moravskoslezsky kraj
Moravskoslezsko
Ceska republika
100,00

909 988,75

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

7,58

68 977,15

02

Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

21,21

193 008,61

03

Venkovské oblasti (fidce osidlené)

71,21

648 002,99

10212

Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnikd.
0,000

0,000

31.12.2021

Organizace

Vystup

Socidlnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZend dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplfiuji verejné prospésny cil
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formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socialni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikani jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a ucelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemctli a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukoncéeni podpory.""

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofe
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucast, nebo fyzicka osoba, které naplnuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specifickd sada rozpoznavacich znakl (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpurnych instituci), neprovozoval podporenou ¢innost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemcl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikd
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukoncéeni podpory.""

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 50001

Nazev indikatoru: Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Pocet uzivatell, ktefi mohou vyuZit nové vybudovana nebo inovovana détska nebo vzdélavaci
zafizeni, coz predstavuje nové nebo renovované budovy nebo nové vybaveni, dodavané projektem.
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"Uzivatelé" jsou déti, Zaci nebo studenti (to znamena vzdélavané osoby), nikoliv ucitelé, rodi¢e nebo
jini lidé, ktefi mohou tyto budovy také vyuZivat. Indikator méfi nominalni kapacitu (pocet moznych
uzivatel(, ktery je obycejné vyssi nebo rovny poctu skutecnych uzivateld).

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdéd indikatoru: 50105

Nazev indikatoru: Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy prace
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Podniky

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Zaméstnavatelé nabizejici alespon jednu z téchto forem prace:

- prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu

- zkraceny pracovni Gvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci
v zaméstnani

o a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaceny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (Castecny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)

- prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)
Zameéstnavatel se pocita pouze tehdy, pokud alespon jednu z forem prace pred zahajenim projektu
nevyuzival.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 50110

Nazev indikatoru: Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti predskolniho
véku

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet uZivatel(, ktefi vyuzivaji zafizeni pecujici o déti predskolniho véku, tj. zafizeni vybudovana i
provozovana v ramci projektu. "UZivatelé" jsou rodice vyuZzivajici zafizeni pro déti predskolniho véku,
které maji z umisténi ditéte pfinos. Za jedno umisténé dité je pocitan jeden rodic jako osoba, ktera
maze jit diky tomu, Ze je dité v predskolnim zatizeni umisténo, do prace.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdéd indikatoru: 50120

Nazev indikatoru: Pocet osob vyuZivajici zafizeni péce o déti do 3 let
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021
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Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet uZivatelQ, ktefi vyuzivaji zafizeni pecujici o déti do t¥i let, tj. zafizeni vybudovana i
provozovana v ramci projektu. "UZivatelé" jsou rodice vyuZivajici zatizeni pro déti do tti let, které
maji z umisténi ditéte prinos. Za jedno umisténé dité je pocitan jeden rodi¢ jako osoba, kterd maze jit
diky tomu, Ze je dité v predskolnim zafizeni umisténo, do prdce. Indikator je podrazeny indikatoru
Pocet osob vyuZivajicich zatizeni péce o déti predskolniho véku.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdéd indikatoru: 50130

Nazev indikatoru: Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Osoba pracujici na jednu z téchto forem préce:

- prace konand alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu

- zkraceny pracovni Uvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci
v zaméstnani

o a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaeny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (¢astecny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dalSi osobou)

- prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

Osoba se zapocitava pouze tehdy, byla-li pfed vstupem do projektu nezaméstnana, neaktivni, nebo
Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdéd indikatoru: 55102

Nazev indikatoru: Pocet podporenych komunitnich center
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Zatizeni

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Komunitnim centrem se rozumi verejné pfistupné zafizeni, které vzniklo za uc¢elem uskutecnovani
aktivit komunitni socialni prace. Aktivity realizované v rdamci komunitniho centra naplnuji hodnoty a
principy komunitni socialni prace, které jsou formulované v zakladacich dokumentech komunitniho
centra Ci jinak verejné deklarované (principy aktivizace, participace, uschoprnovani, zplnomocnéni,
kolektivni spoluprace, sdileni zodpovédnosti atd.). Aktivity musi mit pfimou vazbu na socidlni
zaclefiovani nebo prevenci socidlniho vylouceni osob. Konkrétni podobu aktivit v komunitnim centru
utvari cilova skupina podle vlastnich potifeb a zajma s cilem zlepsit socidlni situaci nejen jednotlivc,
ale i komunity jako celku.
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Popis hodnoty:
nerelevantni

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementaéni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdva pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, stdZze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Do tohoto indikatoru budou zapoditavany dospélé osoby z podpofenych rodin. V ramci projektu je
predpokladano podporeni minimalné 10ti rodin. Indikator je nastaven na totozny pocet osob protoze
z praxe predpokladame vétsinové zastoupeni rodin s jednou pecujici osobou.

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni u¢eni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitdva ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Nerelevantni - V rdmci projektu predpokladame nakup vzdélavani pouze v rdmci povinného
vzdélavani socialnich pracovnikd, které je stanoveno objemem 24 hodin ro¢né. Nepredpoklada se
tedy prekroceni bagatelni podpory v ramci realizace projektu.

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
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prfedem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.12.2021
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespor v jednom z indikatord C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamend do doby ¢tyr tydnid od data ukondeni ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své Ucasti--
rozsiruji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své G&asti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své Ucasti-

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdéd indikatoru: 67001

Nazev indikatoru: Kapacita podporenych sluzeb

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Mista

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které mize podporenad sluzba v danou chvili obslouzit. Toto

Cislo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""Sluzba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni ¢i zdravotni
situaci.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Popis hodnoty:
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Vzhledem k tomu, Ze sluzba bude zastoupena dvéma pracovniky v celkovém uvazku 1,25, bude
kapacita sluzby vzdy 2 klienti v jeden ¢as.

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdam v

nepriznivé socidlni i zdravotni situaci.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZzda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Gcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

Projekt nepredpoklada naplnéni tohoto indikatoru. Dle planu projektu vSechny osoby vyuZivajici
sluzby podporené v rdmci projektu prekroci bagatelni podporu a budou pfimo identifikovanym
klientem sluzby v rdmci projektu.

Kéd indikatoru: 67310

Nazev indikatoru: Byvali Ucastnici projektd, u nichZ intervence formou socidlni
prace naplnila sv{j ucel

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet Ucastnik(, kterym jsou poskytovany intervence socialni prace, maji uzavien individualni plan a
jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméné v Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po
ukonéeni podpory zhodnoceni splnéni cill intervenci socialni prace zamérenych na tedeni klientovy
nepfiznivé socialni situace. Indikator je nadrazeny indikatoru Byvali Ucastnici projektd v oblasti
socialnich sluzeb, u nichZ sluzba naplnila svij ucel.

Popis hodnoty:

nerelevantni
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Kod indikatoru: 67315

Nazev indikatoru: Byvali Ucastnici projektd v oblasti socialnich sluzeb, u nichz
sluzba naplnila sv(j ucel

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet Ucastnik(, jez maji uzavienou smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb, individualni plan a jeho
kladné vyhodnoceni o kvalitativni zméné v Zivoté. Pfijemce provede do 1 mésice po ukonceni
podpory zhodnoceni splnéni cili poskytované sluzby u klienta. Indikator je podrazeny indikatoru
Byvali Gcastnici projektd, u nichZ intervence formou socialni prace naplnila svij ucel.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdd indikatoru: 67401

Nazev indikatoru: Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Sluzby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialni sluzby a jiné podplirné aktivity, které nové vznikly, nebo zkvalitnily svou stévajici ¢innost v
soubéhu s fesenim potieb bydleni svych uzivatel(.

1.Podpora vzniku a rozvoje novych i stavajicich druhi socidlnich sluzeb, jejichz cilem je feseni potfeb
bydleni svych uZivateld, které nelze fesit pomoci stavajicich nastrojli socialni politiky (napf.
prostrednictvim pouze davkové podpory pro OZP, davky v hmotné nouzi apod. ).

2. Socialni préace, ktera je zamérena na prevenci ztraty bydleni, dale na krizovou intervenci v pfipadé
ztraty bydleni, rozvijeni kompetenci k samostatnému bydleni a vSech Cinnosti, které vedou ke tvorbé
podkladl pro rozhodovani o narok na pomoc ze systému socialniho bydleni (systém soc. bydleni - viz
Koncepce socidlniho bydleni 2015 - 2025)

Popis hodnoty:
nerelevantni

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkuma a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fond(.
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-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zverejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/Ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je moZzno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

V ramci projektu je planovano vytvoreni evaluacni zpravy ke zhodnoceni nastaveni a fungovani
Socialni a aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi v regionu Opavsko.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt prispiva k nediskriminujicim podminkam pro osoby z cilové skupiny, zejm. ve smyslu pfistupu
ke sluzbam spojenym s péci o rodinu a dité/déti a postaveni pfi jednanich s institucemi, které tuto
péci a podporu zajistuji.

Typ horizontalniho principu: UdrZitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
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Vs

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlageni o bezdluZnosti a bezihonnosti a vyluéujici dvoji financovani projektu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s financnim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v upadku, v hrozicim upadku, ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve
smyslu zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplUsobech jeho feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéni podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané, popfipadé
rozloZeni jeji Uhrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy rad, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

- na zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finan¢nim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisela s predmétem cCinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo
trestny Cin proti majetku;

- proti Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem neni zahdjeno nebo vedeno trestni stihani a
nebyl odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkovd podstata souvisela s predmétem ¢innosti organizace
nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku;

- poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni
§ 4c zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % ucasti spolecnika v obchodni
spoleénosti;(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo
vedouci jiného ustfedniho spravniho Uradu, v jehoz Cele neni ¢len vlady);

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z
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pfispévku Unie nebo statniho rozpoctu CR, zadatel/partner s finanénim pfispévkem necerpd a
nenarokuje prostredky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroju;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostredky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejniovaném na zdakladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €.1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich udajli, Zadné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udaji zahrnuji osobni Gdaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, naboZzenském vyznani ¢i filozofickém presvédéeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych adajl, biometrickych udaju za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a Udajl o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby);

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné, a ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Ndazev ¢estného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohldseni v zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s financnim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zdkonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelnd se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;
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- poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni § 4c
zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajma, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spolecnosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % uUcasti spolecnika v obchodni spole¢nosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Uradu, v jehoz cele neni ¢len vlady);

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostfedky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostredky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat Zzadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjekt(i do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢.1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich Udajl, Zadné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udaji zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tdaji, biometrickych Udajl za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a Uudajli o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je divodem pro vyrazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych tdajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: P1 - Podrobny popis aktivit projektu

Sestava vytvorena v MS2014 XRTENDTI Verze 3

15.4.2020 16:11
28



Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

popis aktivit projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

realizaniho tymu projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

Implementacni / realizaéni 2
gR15xo0WQpEKhSq1LngSUIg|15718192::P1_Podrobny

KOKOLPET
29.10. 2019
0001

2
P2 - Popis realiza¢niho tymu projektu

Implementacni / realizaéni 2
y9JcjbyT8OMYVNCBUWgH7A|15718218::P2_Popis

KOKOLPET
29.10. 2019
0001

3
P3 - Cestné prohlaseni - Identifikace skute¢nych majiteld

Implementacni / realizaéni 2
hNFfcfewDUyL2ZBu9-AMQw | 15718413::Cestné

prohlaseni - Identifikace skute¢nych majitell dle zakona ¢. 253_2008 od 1.1.2017.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

B64/03 16 047/CLLD 15 01 263
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

rozhodovaciho orgdnu.pdf

KOKOLPET
29.10. 2019
0001

7
Zapis z jednani Rozhodovaciho organu k vyzvé

NE

Implementacni / realizaéni 2
qUhIT9KZNky94g9AzzfHyQ | 16669804::Z4pis z jednani

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: CHRPET

Datum vloZeni: 6.12.2019

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:
B64/03_16_047/CLLD_15_01_263
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

rozhodovaci organ.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

B64/03 16 047/CLLD 15 01 263
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

rozhodovaci organ.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
B64/03_16_047/CLLD_15 01 263
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Vyboru OPZ.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
B64/03_16_047/CLLD_15_01_263
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

listina HK OPZ.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

8
Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu vyzvy

NE

Implementacni / realizaéni 2
u8KP-oOL3EGAfOfwPf_DqA|16669860::Prezencni listina

CHRPET
6.12. 2019
0001

9
Etické kodexy rozhodovaciho organu vyzvy

NE

Implementacni / realizaéni 2
IWLTKnmLoEWz)7GfUkc86g|16669882::Etické kodexy

CHRPET

6.12. 2019
0001

10
Zapis z jednani Rozhodovaciho organu k vyzvé

NE

Implementacni / realizaéni 2
z)JdmrfyB8ECOaVIJwHA4ZkHA | 16957032::Z4pis z jednani

CHRPET

18.12. 2019
0001

11
Prezencni listina k jedndni Vybérového orgdnu vyzvy

NE

Implementacni / realizaéni 2
04D1WFHHhku6S2WPB1JI0Q| 16957079::Prezencni

CHRPET
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Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

zastupovat.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

zajmu

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

zajistovani sluzby Opava.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

18.12. 2019
0001

12
Opravnénost k zastupovani
NE

Implementacni / realizaéni 2
mNssYJe6t0i8Knwalu-3dg|16957104::0pravnéni

CHRPET
18.12. 2019
0001

13
Povéreni k zajistovani sluzby obecného hospodarského

Implementacni / realizaéni 2
hgp1gKwPoO0SIfMrz5NVptg|19886459::Povéreni k

KOKOLPET
14. 4. 2020
0001

Dle domluvy doklddame existujici povéreni k vykonu sluzby na izemi Opavy. Po schvaleni rozsifeni

plsobnosti této sluzby dodame jeho aktualizaci neprodlené po jeho obdrzZeni.

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

soc sluzbe_Spolu pro rodinu.xlsx

14
Udaje o socidlni sluzbé

Implementacni / realizaéni 2
07D3BMSVuEeSmepB3B1_sw|19886614::P11a Udaje o

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET

Datum vlozZeni: 14. 4. 2020

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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